
第二世代大学 塾SiN2020
まちラボ ビジネスカレッジ 新入社員養成塾

開講日

時 間

参加料

会 場

2020年４月２日（木）～2020年9月4日（金）

各回 9：30～17：00（開場9：00～）
最終回のみ10：00～12：00（全８回）

１名様 230,000円(税込み) ※注１

テラプロジェクト Aルームまたは産業能率大学 セミナールーム
会場住所：大阪市北区小松原町2-4 大阪富国生命ビル4Ｆ

事務局 産業能率大学Tel. 06-6315-0333

学校法人産業能率大学 総合研究所 西日本事業部 関西普及事業1課 内山・冨田
〒530-0018 大阪市北区小松原町2-4 大阪富国生命ビル4Ｆ TEL：06-6315-0333 FAX：06-6315-0331

①お申込欄に必要事項をご記入の上、テラ・プロジェクトにお渡しいただくかそのままＦＡＸにてお申込みください。

②テラ・プロジェクト様のホームページからもお申込みいただけます。

③参加希望が複数の場合は、事務局より別途ご連絡させていただきます。

２０２０年２月２８日（金）まで
※定員20名になり次第、予定より早くお申し込みを締め切らせていただく場合がございますのでご了承ください。
※お申し込みが最小開催数10名に満たない場合には中止とさせていただきます。

先着
定員
20名

カリキュラム・お申込欄は裏面にございます。

新規学卒就職者の在職期間別離職率の推移は大卒で1年目11.5％、2年目8.9％、3年目8.4％とせっかく採用した若手社員が一人前
に育たないままに離職し、結局人手不足から脱却できない状況が続きます。１年目は仕事や職場への順応期として、上司・先輩との関わりを
通じて、会社・職場に馴れ、社会人としての心得を身に付ける必要があるといえます。
この順応期を上手く乗り切るためにも、まずは組織人としての自覚形成を促し、成果創出に向けた準備が必要であると考えます。
本セミナーでは越境での学習を通じ、同期と議論し、講師が各受講者に寄り添いながら職場への順応を支援します。
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すさあす

講 師：中村 光延

×

学校法人産業能率大学 総合研究所兼任講師
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●ＪＲをご利用の場合・・・・・・「大阪駅」南口より徒歩5分

●阪急電車をご利用の場合・・「梅田駅」2階中央改札口より徒歩3分

●阪神電車をご利用の場合・・「梅田駅」東改札口より徒歩3分

●地下鉄をご利用の場合・・・・「東梅田駅」北東改札口より徒歩1分

阪急百貨店

阪急
ings館

新人～入社２年目

講 師：中村 浩史

１．次代の担い手として活躍するための基礎とスキルを身に付ける
２．越境学習、他流試合により「異質なヒト・モノ・バ」から学ぶ
３．自社内だけでは難しい同期の絆、大阪の絆をつくる

新入社員養成塾 開講コンセプト

学校法人産業能率大学 総合研究所 経営管理研
究所 人事・マネジメント研究センター 主任研究員

■大阪富国生命ビル アクセス

※注１途中からのご参加、または不参加となった場合でも参加料は一律230,000円です。

人生の土台づくりの第一歩とし
てこのセミナーで一緒に学び、
語り、成長しましょう。

この時期に基礎をおさえてまずは
5年後の活躍の姿を自らもやり抜
く強い意志が持てるように一緒に
考えましょう。



講座名 まちラボ ビジネスカレッジ 新入社員養成塾（複数名でのご参加の場合は別途事務局よりご連絡させていただきます。）

貴社名 住所

〒

TEL FAX

申込
責任者

所属 役職 氏名 Eメールアドレス

受講者

氏名 フリガナ 年齢

才

※新人～入社２年目クラスの方を対象とした研修ですので、ご参加者様の属性によっては、お断りさせていただく場合がございます。

↓FAXでのお申込は以下の空欄に必要事項をご記入ください。↓
個人情報の取り扱いについて（必ずお読みください）
お預かりした参加申込書の個人情報は、本セミナーの運営業務ならびに本学からのご連絡･人材育成に関する情報提供に使用させていただきます。

個人情報の取り扱いに関するお問い合わせ等：学校法人産業能率大学 西日本事業部 関西普及事業１課長 冨田 真弘

★上記「個人情報の取り扱いについて」ご了承いただいた方は、必要事項をご記入の上お申込ください。

お申し込みＦＡＸ番号：０１２０－５１３３０６

2020年度カリキュラム

塾終了後、受講者ごとの個人カルテをご担当者様あてにフィードバックさせていただきます。
4月2日、3日に貴社内での研修が決定している場合は、3会合目（4月24日）からのご参加も可能です。
カリキュラムの内容は一部変更となる場合があります。

セミナーのねらい
最近の新卒社員は総じてキャリア意識や成長意欲は高いが、失敗しないために「正解」を待つ傾向があります。
一方ビジネスの世界では、唯一絶対の「正解」を得られることはなく、周りの上司、先輩から教えてもらいながら
自ら「妥当解」を探すタフなセンスが必要です。

セミナーでは教えられ上手になり、自らやりながら振り返りやり抜く姿勢とスキルの習得を目指します。


